
LEGISLATUR_A MUNICIPAL 

COBIERNO DE PUER. TO RJCO 

MUNI IPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN 

ORDENANZA NUM. 26 SERIE:2023-24 

PARA AUTORIZAR AL HONORABLE JAVIER D. JIMENEZ PEREZ A ELEVAR EL 
SALARIO A EMPLEADOS DEL PROGRAMA DE AUXILIARES EN EL HOGAR BAJO 
LOS FONDOS DEL AMERICAN RESCUE PLAN ACT DEL MUNICIPIO DE SAN 
SEBASTIAN A DIEZ DO LARES CON CINCUENTA CENTAVOS LA HORA ($10.50); 
Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

El Articulo 2.042 de la Ley num. 107, del 14 de agosto de 2020, 
conocida coma el "C6digo Municipal de Puerto Rico", dispone que: 
"Cada Municipio estableceran un sistema aut6nomo para la 
administraci6n de las recursos humanos municipales. Dicho 
sistema se regira par el principio de merito, de modo que promueva 
un servicio publico de excelencia sabre las fundamentos de 
equidad, justicia, eficiencia y productividad ... .. . ". 

El Articulo 1.018 en las incisos (b) y (n), establecen que el Alcalde 
tendra las deberes y ejercera las siguientes funciones y facultades: 
"(b) Coordinar las servicios municipales entre si, para asegurar su 
prestaci6n integral y adecuada en la totalidad de las limites 
territoriales del Municipio. Velar par que la poblaci6n tenga acceso, 
en igualdad de condiciones, al conjunto de las servicios publicos 
minimos de la competencia o responsabilidad municipal. 
(n) Propiciar par conducto de la Oficina de Recursos Humanos, el 
desarrollo de programas dirigidos a mantener un clima de trabajo 
que contribuya a la satisfacci6n, motivaci6n y participaci6n de las 
empleados y funcionarios municipales." 

El Municipio de San Sebastian, comenzando en el mes de enero 
de 2023, elevo el salario a las Auxi liares en el Hagar, a nueve 
d61ares con cincuenta centavos ($9.50) par hara. 

Reconociendo el esfuerzo diario que realizan las empleados de las 
programas de Auxiliares en el Hagar, es importante brindarle una 
mejor condici6n econ6mica para continuar brindando servicios de 
excelencia y asi evitar que tengan que abandonar sus empleos 
buscando mejores condiciones de salarios, esto en adicci6n de la 
necesidad que tienen ellos de incurrir en un costo diario de 
transportaci6n para poder ofrecer sus servicios en diferentes areas 
de San Sebastian. 

El diff cil reclutamiento y la poca participaci6n de personas en el 
mercado laboral, nos ha llevado a tomar medidas adicionales para 
que el Municipio de San Sebastian pueda mantenerse competitivo 
para poder presentar una mejor oferta de la que existe en el 
mercado actual y de esta manera poder atraer a un mayor grupo 
de personas para poder brindar los servicios. 

Actualmente el Municipio de San Sebastian tiene alrededor de 201 
empleados(as) Auxiliares en el Hogar ofreciendo servicio alrededor 
de 314 participantes. 

Estos puestos son a tiempo parcial (4 horas) y conllevan la 
utilizaci6n de sus vehiculos personales para llegar a sus diferentes 
areas de trabajo, par lo que se pretende brindarle una mejor 
condici6n econ6mica, tanto a empleados actuales coma a futuros 
candidatos. 
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PORTANTO: 

SECCION 1 RA: 

SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

SECCION STA: 

SECCION 6TA: 

ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN 
SEBASTIAN, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Autorizar al Alcalde a elevar el salario a empleados de las 
programas de Auxiliares en el Hagar a traves del Gobierno 
Municipal de San Sebastian a la cantidad de diez d61ares con 
cincuenta centavos ($10.50) la hara. Esto incluye a empleados de 
Auxiliares en el Hagar bajo el programa con fondos del "American 
Rescue Plan Act" (ARPA) y cualquier otro fondo municipal, estatal 
y/o federal destinado al pago de Auxiliares en el Hagar. 

El Director de Recursos Humanos certificara aquellos empleados 
que se encuentren por debajo de esta disposici6n y realizara las 
cambios pertinentes para otorgarles el beneficio a cada uno de los 
que cumpla con esta condici6n, comenzando el 1 de enero de 
2024. El Director de Finanzas certificara la disponibilidad de fondos 
para otorgar dichos cambios en coordinaci6n con el Director de 
Recursos Humanos. 

Toda Ordenanza, Resoluci6n u Orden, que en todo o en parte 
adviniere en contravenci6n con la presente, queda por esta 
derogada hasta donde existiere tal contravenci6n. 

Copia de esta ordenanza sera enviada al Director de Recursos 
Humanos y al Director de Finanzas. 

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n, palabra, letra, 
articulo, disposici6n, secci6n, subsecci6n o titulo o parte de esta 
Ordenanza fuera anulada o declarada inconstitucional, la 
resoluci6n, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara, 
perjudicara, ni invalidara el remanente de esta la misma. El efecto 
de dicha sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, 
subparrafo, oraci6n, palabra, letra, articulo, disposici6n, secci6n, 
titulo, acapite o parte de la misma que asi hubiere sido anulada o 
declarada inconstitucional. Si la aplicaci6n a una persona o a una 
circunstancia de cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n 
palabra, letra, articulo, disposici6n, secci6n, subsecci6n, titulo, 
capitulo , subcapitulo, acapite o parte de esta ordenanza fuera 
invalidada o declarada inconstitucional, la resoluci6n, dictamen o 
sentencia a tal efecto dictada no afectara ni invalidara la aplicaci6n 
del remanente de la misma a aquellas personas o circunstancias 
en que se pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa e 
inequivoca de esta Legislatura Municipal que las tribunales de 
tener que interpretar alguna de sus clausulas o disposiciones 
consideren el prop6sito y la aplicaci6n de esta ordenanza en la 
mayor y mejor medida posible, aunque se deje sin efecto, anule, 
invalide, perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes, 
o, que, aunque se deje sin efecto, invalide o declare 
inconstitucional su aplicaci6n a alguna persona o circunstancias. 

Esta Ordenanza entrara en vigor inmediatamente despues de su 
aprobaci6n por la Legislatura Municipal y firmada por el Honorable 
Alcalde del Municipio de San Sebastian. 
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APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE SAN SEBASTIAN, PUERTO RICO 

HOY 2 DE NOVIEMBRE DE 2023 

ISABELITA CARRIL GONzALEZ 
PRESIDENT A 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

V LENTIN QUILES 
SECRET RIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA POR EL ALCALDE 
HOY 3 DE NOVIEMBRE DE 2023 

D. JIMENEZ PEREZ 
ALCALDE 



LEGISLA TUR.A MUNICIPAL 

GOBIER.NO DE PUER. TO R.ICO 
MUNIC IPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN 

CERTIFICACION 

Yo, Elizabeth Valentin Quiles, Secretaria de la Legislatura Municipal de San 

Sebastian, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza Num. 26 Serie: 2023-
24, aprobada por la Legislatura Municipal de San Sebast ian, reunida en Sesi6n Ordinaria 

el 2 de noviembre y firmada por el Alcalde el 3 de noviembre de 2023. 

Recibi6 esta Ordenanza los votes a favor de los siguientes Legisladores 
Municipales presentes: 

Hons: Isabelita Carril Gonzalez 

Jose Viruet Ramos 
Gladys Pena Rios 

Carlos Chaparro Aviles 
Ivan Roman Quiles 

Norma Serrano Serrano 
Aurea Rodriguez Roman 

Moises Cancel Soto 

Carmen Jimenez Velazquez 

Benjamin Ramos Roman 

Angel Nieves Jimenez 

Erick Valentin Mendez 
Angel lbarrondo Malave 

Joel Sanchez Rodriguez 
Irene Quintana Salas 

M ilagros I. Torres Colon 

Y para que asf conste, expido la presente Certificaci6n bajo mi firma y Sella 
Oficial del Municipio Aut6nomo de San Sebastian, Puerto Rico, hoy 6 de noviembre de 
2023. 

ELl~ENTfN QUILES 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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